朔州市就业创业服务中心近期招聘岗位（十八）高校毕业生专场
春风行动、大中城市联合招聘高校毕业生
公共就业服务进校园活动、省校合作
	序号
	单位
	岗位
	要求
	工作职责
	联系方式

	1
	兴业银行大同分行
	客户经理
	1、35周岁以下;    
2、本科及以上学历，业务营销能力强;    
3、具有两年以上的金融相关工作经验;    
4、所经办的业务未发生逾期等不良信用记录;    
5、遵纪守法，诚实守信，具有良好的道德品质，无不良纪录;具有良好的心态、较强的服务及营销意识、较强的团队意识、高度的自律性和较强抗压能力;    
6、具有较强的市场拓展、业务处理能力及客户服务、风险防范意识，熟悉银行金融产品及业务流程;    
7、特别优秀者可适当放宽条件;    
8、符合兴业银行亲属回避要求。  
	1、负责所辖区域范围内业务的营销推进，建立银行与客户业务联系;   
 2、负责密切关注客户需求，及时掌握市场动态，提供专业、优质的金融服务;    
3、负责撰写授信报告，办理项目的贷后检查与管理工作;    
4、负责其他营销任务的推进完成;
5、负责通过专业金融知识与金融信息，为客户进行财务分析，提供专业的理财规划及投资建议;   
 6、组织完成上级领导交办的其他各类工作。  
	1、报名截止时间：2022年4月15日；    
[bookmark: _GoBack]2、请关注“兴业银行大同分行”微信公众号，回复“招聘”下载应聘申请表，并将应聘申请表、个人简历及一张生活照投递至下列邮箱：30377002@qq.com,邮件名请按照“姓名+应聘岗位”格式统一命名；联系电话：0352-5391119。

	2
	中国工商银行山西分行2022年度春季校园招聘
	山西分行-专业英才计划
	1.招聘录用人员须为2022年应届毕业生。
对毕业后户口、档案、组织关系仍保留在原毕业学校、或保留在各级毕业生就业主管部门（毕业生就业指导服务中心）、各级人才交流服务机构和各级公共就业服务机构，且毕业至今从未与其他单位建立劳动关系的2021年境内高校毕业生，可以按照2022年应届毕业生对待。
2.境内院校应届毕业生须在2022年7月31日前毕业，报到时须获得国家认可的就业报到证、与最高学历对应的毕业证和与最高学历对应的学位证。
3.境外院校应届毕业生须在2021年1月1日至2022年7月31日期间毕业，报到时须获得与最高学历对应的毕业证和与最高学历对应的学位证，以及国家教育部留学服务中心出具的学历（学位）认证，并须为初次就业人员。
境内院校应届毕业生的毕业时间以毕业证书落款时间为准；境外院校应届毕业生的毕业时间以国家教育部留学服务中心出具的学历（学位）认证上的毕业时间为准。
境内院校毕业生须具有国家统招的普通高等院校大学本科（含）以上学历、学位。
境外院校毕业生须具有教育部认可的境外正规高等院校大学本科（含）以上学历、学位。
具有良好的英语能力，具体如下：
1.主修语种为英语的，须通过国家大学英语四级（CET4）考试（成绩在425分及以上），或托业（TOEIC）听读公开考试630分及以上，或新托福（TOEFL-IBT）考试75分及以上，或雅思（IELTS）考试5.5分及以上。
2.主修语种为其他外语的，应通过该语种相应的外语水平考试（如专业四级、八级等）。
3.英语专业毕业生应至少达到专业英语四级（含）以上水平；其他外语专业毕业生应通过该语种相应的外语水平考试（如专业四级、八级等）。
4.以上外语考试成绩及证书报到时须在有效期内。
	1.培养方向一：新兴业务类人才储备。目标定位成为投资银行、国际业务、普惠金融等金融新兴发展领域相关岗位专业人才。
2.培养方向二：重点业务类人才储备。目标定位成为公司金融、个人金融、机构金融等银行主营业务领域相关岗位专业人才。
3.培养方向三：综合类人才储备。目标定位成为办公行政、财务会计、人力资源、法律事务等综合管理领域相关岗位专业人才。
	以经济、金融、统计、法学以及计算机、电子信息、制造、数学、物理、工程等理学、工学专业背景为主。根据需要，适当招录通信、能源、化工、航运、轮机等相关行业的对口专业。

	
	
	山西分行-科技菁英计划
	
	目标定位成为数据挖掘、建模分析、产品设计、项目管理及互联网金融营销支持等方面的金融科技专业人才。
	以电子信息科学类、计算机类、数理统计类、设计类等相关专业为主。

	
	
	山西分行-客户经理岗位
	
	1.培养方向一：个人金融营销岗位。目标定位成为个人客户拓展及维护、财富管理设计、理财产品销售的营销人才。
2.培养方向二：对公金融营销岗位。目标定位成为对公客户拓展及管理、服务方案设计、产品销售管理的营销人才。
	专业不限

	
	
	山西分行-客服经理岗位
	
	实行定向招录，根据网点业务运营需要，主要在营业网点从事柜面业务处理、厅堂服务、识别推介营销、智能业务核验等综合服务。
	专业不限，不要求外语能力

	
	
	中国工商银行山西省分行电子邮箱：ryzp@sx.icbc.com.cn ( 请勿投简历至此邮箱 )联系电话：0351-6248939
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	中国银行股份有限公司2022年春季招聘

	总行上海总部
	上海总部管理培训生作为银行未来经营管理和专业人才储备，招收入行后，一般将安排在基层一线培养锻炼1-2年，根据培养情况安排在上海总部工作，本次招聘跨境清算、金融机构、风险管理等方向，工作地点为上海
	应聘者自即日起，可登录中国银行春季招聘和实习生招聘网站查询相关信息，在线注册并填写个人信息后，选择相应机构的岗位进行在线报名（报名春季招聘的，每人最多可申请4个岗位；同一家一级机构仅能申请1个岗位；春季招聘岗位与实习生岗位不可同时申请；所有岗位均为平行志愿，不分先后）。
报名网址：https://campus.chinahr.com/pages/2022-boc-spring
报名截止时间为北京时间2022年4月12日24点。
（一）请应聘者准确、完整填写简历和相关资料信息，保证信息真实性；如与事实不符，中国银行有权取消其应聘资格。（二）各机构的招聘岗位、招聘条件存在一定差异，部分机构对应聘者范围有专门要求，请应聘者根据本人情况申报，避免无效申请。（三）中国银行初步定于4月中下旬组织统一笔试，具体安排将通过电子邮件或95566短信等方式通知本人。（四）招聘过程中，中国银行将通过应聘者在线报名时填写的联系方式（包括手机、电子邮件等）与本人联系，请确保准确填写并保持通讯畅通。（五）中国银行未成立或委托成立任何考试中心、命题中心等机构或类似机构，从未编辑或出版过任何招聘考试参考资料，从未向任何机构提供过考试相关的资料和信息。在招聘过程中，中国银行不会向应聘者收取任何费用，请提高警惕，谨防受骗。（六）中国银行有权根据岗位需求变化及报名情况等因素，调整、取消或终止个别岗位的招聘工作，并对本次招聘享有最终解释权。（七）了解更多招聘信息及动态，敬请关注“中国银行人才招聘”微信公众号。
	总行上海总部

	
	
	银行卡中心产品研发、数据分析、风险管理等相关岗位
	面向国内外院校招收应届毕业生。银行卡中心主要负责银行卡业务管理、产品研发、品牌营销、风险管理和中后台集中运营等工作，工作地点为北京。
	
	总行直属机构（银行卡中心、信息科技运营中心、软件中心、上海高级研修院）

	
	
	信息科技运营中心信息科技岗位
	面向国内外院校招收应届毕业生。信息科技运营中心主要负责全行重要信息系统生产运维管理、网络安全管理、基础环境维护等等，工作地点为北京、上海、呼和浩特。
	
	

	
	
	软件中心信息科技、人力资源等相关岗位
	面向国内外院校招收应届毕业生。软件中心承担着中国银行全行信息系统开发与测试等工作，工作地点为北京、深圳、西安、合肥
	
	

	
	
	上海高级研修院培训相关岗位
	面向国内外院校招收应届毕业生。上海高级研修院主要负责开展核心专业人才培训，开发实施各类新业务、新产品、新知识培训，工作地点为上海
	
	

	
	
	审计分部
	部分审计分部面向国内外院校招收应届毕业生，从事审计数据分析系统管理、审计数据处理、审计业务等工作
	
	审计分部（天津、吉林、黑龙江、上海、安徽、山东、湖北、广西、广东、海南、四川、云南、甘肃、青海、深圳、青岛

	
	
	信息科技岗位
	面向国内外院校招收信息科技相关专业应届毕业生，到各级机构从事信息科技相关工作。
	
	境内分行（北京、天津、河北、内蒙古、辽宁、吉林、黑龙江、上海、江苏、浙江、安徽、福建、江西、山东、河南、湖北、湖南、广东、海南、重庆、贵州、云南、西藏、陕西、青海、宁夏、新疆、深圳、宁波、苏州、大连、青岛、厦门、雄安）

	
	
	营业网点业务岗位（营销服务
	面向国内外院校招收应届毕业生，作为营销服务岗位储备人选，先在综合服务经理等岗位培养锻炼一段时间后，综合考虑工作表现、个人素质等情况，聘任到营业网点或其他经营管理机构相关岗位从事营销服务工作
	
	

	
	
	营业网点业务岗位（综合服务
	面向国内外院校招收应届毕业生，部分机构少量招收32周岁以下的金融行业从业人员和毕业三年以内的在职人员，从事营业网点柜面业务、厅堂服务等综合服务工作。
	
	

	
	
	港澳台及海外机构
	部分机构面向国内外院校招收应届毕业生，从事银行业务或相应岗位工作
	
	中银香港下辖马尼拉分行、中银香港南宁营运中心，澳门分行

	
	
	综合经营公司
	部分综合经营公司面向国内外院校招收应届毕业生，从事金融业务或相应岗位工作。
具体的招聘岗位、招聘条件，请登录中国银行春季招聘和实习生招聘网站查询。
	
	中银基金、中银保险、中银证券、中银富登、中银消费、中银通支付、中银商务、中银三星人寿、中银金融租赁、中银金融科技、中银理财

	4
	华夏银行太原分行2022年社会招聘

	支行行长、营销部负责人
	1.从事金融工作4年以上，其中至少2年(含)以上支行副行长及以上工作经验或在其他银行担任过同级职务;
2.熟悉银行相关业务产品，具有较丰富的支行负责人或分行经营团队管理经验，具有较强的市场营销开拓能力，良好的风险识别防控能力，熟悉投行、贸易金融业务的优先;
3.具有较丰富的客户资源或有较强的开发、维护和服务客户的沟通能力及营销意识。

	应聘者登录华夏银行官方招聘网站(https://zhaopin.hxb.com.cn)，在线注册并填写个人简历，点击“华夏银行太原分行2022年社会招聘启事”选择应聘岗位在线报名。
简历投递截止日期2022年4月15日。

	
	
	公司业务专职审批人
	1.从事银行公司业务5年及以上，其中从事公司信贷工作经验不少于3年;
2.具有管理岗位任职1年及以上的管理工作经历;
3.熟悉国家金融政策和监督管理制度，熟悉当地市场情况，熟悉银行业务及职能，掌握银行业务管理制度和相关内控制度，具有一定的协调能力;
4.具有大学本科学历，学士及以上学位，中级职称。具有会计类、经济金融类、司法类等注册资格证书的，在同等条件下优先考虑。
	

	
	
	客户经理
	1.金融从业2年(含)以上且具有1年以上银行业务营销工作经历;
2.熟悉信贷政策、监管要求、业务管理流程，具备较强的学习能力和分析能力，无不良信用记录;
3.拥有较丰富的客户资源，具有市场营销开拓能力，良好的沟通协调能力。
4、应聘零售业务客户经理的获得AFP、CFP、CHFP二级(含)以上等证书的在同等条件下优先考虑。
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	2022中国建设银行境内分支机构春季招聘

	管理培训生
	作为一级分行、二级分支行部门及网点负责人岗位的管理人才储备，在基层进行一定期限的培养锻炼后，根据培养情况，安排在一级分行、二级分支行部门工作，或作为网点负责人的后备人选。
	“中国建设银行人才招聘”公众号是我行发布校园招聘公告、通知及相关信息的官方途径，其他途径均未获得我行授权或许可。我行组织的统一笔试不指定辅导用书，不举办也不委托任何机构举办笔试辅导培训班。目前社会上出现的假借银行业招聘考试命题组、专门培训机构等名义举办的辅导班、辅导网站或发行的出版物、上网卡等，均与我行无关。敬请广大应聘者提高警惕，谨防上当受骗。

	
	
	科技类专项人才
	主要从事数据挖掘分析、大数据营销、技术研发、系统运营维护等相关工作。新员工入职后，有机会安排至分行金融科技部，或总行运营数据中心、大数据智慧中心、金融科技子公司(含各事业群)等机构跟岗学习
	

	
	
	综合营销岗
	主要从事客户服务、柜面服务及业务营销等工作。新员工入职后，先在基层网点柜员等岗位进行培养锻炼，根据个人表现及工作需要，聘任至营业网点或其他机构相关岗位。
	

	
	
	柜面服务岗
	主要从事网点柜面服务工作，新员工入职后，在柜面服务岗位上工作不少于一定年限(具体年限要求参见分行公告)。根据人才成长规律，着眼于员工长远发展，新员工入职后应在我行基层岗位工作两年以上
	

	
	
	综合培训岗
	主要从事培训课程与教材研发、培训项目策划实施、学员管理与培训评估以及行政管理、品牌推广、信息技术管理等工作。新员工入职后，建行研修中心按照培养计划对新员工进行锻炼培养，适当安排部分岗位跟岗学习
	

	
	
	建行研修中心东北研修院、华东研修院
	应聘者可直接在我行招聘官网首页浏览东北研修院、华东研修院招聘公告并进行报名。
	

	
	
	注意事项
(一)报名过程中，应聘者可在校园招聘首页上方点击“常见问题”，并搜索相关问题，以进一步了解招聘官网的有关说明。
(二)应聘者需对其提供的应聘资料真实性负责。如与事实不符，我行有权取消其考试和录用资格，由此导致的后果由应聘者自行负责。
(三)笔试、面试、体检、录用等招聘环节的通知和相关信息均通过本网站、电子邮件、手机短信或电话等方式发布，请应聘者及时关注，并保持通讯畅通。
(四)在各招聘环节中，我行会及时通知进入下一环节的应聘者;对未能进入下一环节的应聘者，我行不再发布通知。
(五)我行将于招聘结束后在本网站公示招聘结果。
(六)中国建设银行有权根据岗位需求变化及报名情况等因素，调整、取消或终止个别岗位的招聘工作，并对本次招聘享有最终解释权。
招聘程序
包括报名、初选、笔试、面试、体检和录用等环节。
(一)报名。本次招聘分为官网报名和移动端报名两种方式，具体说明如下：
1.官网报名。应聘者可以直接登陆我行官方网站诚聘英才频道(http://job.ccb.com)并按要求进行注册、报名。
2.移动端报名。关注“中国建设银行人才招聘”公众号，通过公众号底部“我要应聘”入口进行报名。
每位应聘者最多可填报两个志愿，在报名截止日之前可修改两次志愿，调整志愿顺序也算一次修改。请根据招聘需求及个人情况选择志愿。志愿选择及顺序非常重要，请慎重考虑。报名截止时间为2022年4月6日24点(北京时间)。
(二)初选。我行将对应聘者进行初选，并确定参加笔试人员名单。
(三)笔试。初选通过人员将参加我行统一组织的在线笔试。报名过程中，应聘者需填写笔试科目意向，填写内容仅代表应聘者的笔试申请意向，不代表已获得我行笔试资格。获得笔试资格的应聘者将收到我行发送的笔试通知，届时我行将根据应聘者在报名时选择的笔试科目进行笔试安排。本次招聘将组织在线笔试，应聘者无需选择笔试城市。
本次招聘笔试分为综合类和信息技术类两个科目，主要考察应聘者的专业知识、职业能力和综合素质。其中，综合类笔试侧重考察经济学、财政金融学、货币银行学、会计学基础、法律、营销、管理、数理统计、信息技术等方面应知应会的知识;信息技术类笔试侧重考察计算机网络、操作系统、软件工程、信息安全、设计模式、数据结构与算法、开发语言语法、数据库(语法)等方面应知应会的知识。如果应聘者申请的志愿在分行公告中有明确的笔试科目要求，应聘者应选择满足要求的笔试科目，否则将可能造成成绩无效;如分行公告中无要求，应聘者可在综合评估自身知识储备后任意选择一个笔试科目。
本次招聘仅进行一场笔试，因此应聘者一、二志愿选择的笔试科目应相同，笔试成绩将在一、二志愿中通用。
(四)面试和体检。我行将组织笔试通过人员面试和体检。
(五)录用。我行将择优录用应聘者。
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