[bookmark: _GoBack]朔州市就业创业服务中心近期招聘岗位（十）
春风行动——对外劳务输出专场杭州（二）
	序号
	单位
	岗位
	人数
	薪资
	要求
	
	联系方式

	1
	杭州千岛湖啤酒有限公司

	包装部技术员
	10
	4-6K
	要求：45周岁以下，能适应倒班，有相关工作经验者优先
	
	26163@qdhbeer.com
0571-65120321


	
	
	销售管培生
	10
	3.8-4.5K
	大专及以上学历，市场营销等相关专业，对销售感兴趣，并且期望从事销售的应届毕业生。
	
	

	
	
	销售代表（杭州）
	10
	4-10K
	大专及以上学历，形象好，适应长期在外工作，有激情有理想，服从公司安排，有快消品行业工作经验优先。以上岗位：五险一金,餐补 ,法定节假日,教育培训,高温补贴,健康体检,交通补贴,夜班补贴,加班费
	
	

	2
	浙江波普环境服务有限公司
	储备干部
	10
	4-6K
	1、作为垃圾分类项目储备干部培养；2、协助公司垃圾分类项目运营。任职资格：1、应届生，本科及以上学历，优秀毕业生或学生干部优先；2、具备良好沟通能力及团队合作精神，懂得项目运营管理；3、学习能力强，工作积极上进，热爱垃圾分类以及环保事业。
	五险一金 专业培训 工会疗休养 节假日福利
	15381093609
pxy@zjbopu.com

	
	
	资源回收站长
	10
	2.5-3k
	1、负责再生资源回收网点的卫生、可回收物的定点收集；2、负责站点内所有物料的准备，台账登记；3、负责联系公司总部车辆，来清运可回收物；4、负责网点再生资源知识解说；5、协助公司做好再生资源回收日的相应活动；6、负责公司安排的其他相关工作。职位要求：1、身体健康，能够长期稳定工作；2、有责任心，热爱环保行业。工作时间：7小时工作制，做六休一
	
	

	
	
	项目储备经理
	10
	4-6K
	1、在项目经理领导下，具体行使管理、协调服务的职能，协助项目经理做好各项管理工作；2、负责项目服务范围内道路保洁、环境保洁、绿化以及与员工管理、车辆管理等工作。二、岗位要求：1、能够接受加班和夜间作业、长期外派；2、适应户外作业，有安全意识；3、吃苦耐劳，责任心强，学习能力强；4、具备一定语言表达能力、沟通技巧，有简单写作水平。三、任职资格：1、为人正直，忠诚企业；2、高中或以上学历，特别优秀者，可适当放宽；3、会使用电脑，有驾照为佳；4、年龄在30-45岁，身体健康，无不良嗜好，无犯罪记录；5、退伍军人优先。晋升方向：储备项目经理----项目副经理----项目经理----区域经理-----公司高级管理人员
	
	

	3
	湖北思创人力资源服务有限公司
	操作工
	100
	
	1.春光名美家居厂，大力发展更，主要从事办公家具的生产制造，企业有600余名员工，在行业中属于知名企业，员工待遇条件较好：现因业务发展需要大量招聘：油漆工，缝纫工，钣金工，包装工。工资6000-10000/月，包住，餐补（有食堂）。2.可悦卫生用品，大量需要：包装工，开机工，质检工，装卸工。工资5000-6500/月，包吃住。
	
	15381041988
549019508@qq.com

	4
	浙江锐拓信息科技有限公司杭州分公司

	银行/支付宝电催客服-社保包住
	50
	8-13k
	【工作内容】1.代表银行/支付宝，打电话给逾期客户，对逾期账单情况进行通知、提醒，督促客户及时还款2.对逾期客户进行分析，识别潜在风险，为其提供还款解决方案3.通过规范语言和合理方法，指导逾期客户缴清欠款，恢复信用额度4.本岗位不涉及销售，客户资源均由银行/支付宝直接提供，无需自行外出寻找客户【岗位要求】1.初中及以上学历，17-45岁，应届生、实习生亦可，优秀者可放宽条件2.个人征信基本良好，无案底，诚实守信，勤奋上进3.普通话标准，沟通能力强，沟通技巧和说服能力较好4.抗压能力强，有较好的应变能力和良好的心理素质，不轻言放弃5.曾从事电话催收、电话客服、电销、面销类工作者及退伍军人优先考虑【工作时间】8:30~12:00，13:30~17:30（冬令时9点上班，下班时间不变）；每周2~4个晚上加班，一般不超过晚上8点（超过8点公司提供餐补）；大 小 休，每月大概4~6天休息【薪资及福利待遇】日常回款
	【面试及工作地点】杭州市西湖区三墩西园路9号博科大厦A座的10楼
	0571-85278516
1741329256@qq.com




	
	
	三墩信用卡电催专员包住
	50
	8-13k
	
	
	

	
	
	8千+三墩包住电催客服
	50
	8-13k
	
	
	

	
	
	支付宝催收客服-包住社保
	50
	8-13k
	
	
	

	5
	祖名豆制品股份有限公司
	一线操作工
	50
	5-8K
	简单易上手、身体健康，五险一金
	
	66438086@qq.com
15268167774

	6
	杭州市西湖区杭州互联网创新创业园
	java开发

	30

	8-20K
	1、 要求计算机相关专业，本科及以上学历，有3年以上开发经验。
2、 扎实的Java基础，掌握JVM、并发编程、网络编程等基础知识；熟悉单元测试、WEB开发、数据库等基础技术。
3、 掌握HTML、JavaScript、CSS、AJAX、Bootstrap等前端技术
4、 熟练掌握Spring、SpringMVC、Mybatis框架，了解常用
	五险一金,双休
	hr@zfsoft.com
057189902856

	7
	华润万家生活超市（浙江）有限公司杭州云河大厦超市





	熟食/面包加工销售岗
	
	
	能接受早晚班能吃苦耐劳能服从公司安排有相关工作经验优先
	五险一金
	0571-88377331
251551471@163.com







	
	
	储备管理干部
	50
	
	1.工作职责：A.熟悉公司基本情况、了解规章制度与对应岗位的工作职责，掌握对应部门整体的工作流程B.完成公司对储干个人成长各阶段的规划目标C.能通过学习迅速胜任各岗位工作（轮岗制）D.为部门工作提供建设性的建议，协助直属上级做好岗位工作及团队管理工作E.接受各种部门工作相关的专业培训2.任职资格：A.25周岁以下，男女不限B.全日制大专以上学历，专业不限，应届生优先C.愿意从事并喜欢零售行业3.福利：A.五险一金+雇主责任险B.节日福利+生日礼物+年度体检C.提供餐补+带薪年假D.完善的党工团组织E.完善的培训机制F.丰富的企业文化活动4.工作地址：杭州市拱墅区文一路20号（华润万家云河店），具体可以就近合理安排门店5.联系人：徐先生6.联系电话：0571-88377331或13605705902
	
	

	
	
	社区服务岗
	10
	3-6k
	能吃苦耐劳能接受早晚班能服从公司安排
	
	

	
	
	计时工
	30
	2.1-3k
	吃苦耐劳、服从公司安排能接受早晚班22元/小时
	
	

	
	
	收银员
	10
	3-5K
	一、岗位职责：1、为顾客提供快速准确的收银服务和退换货服务。2、负责所使用收银设备的日常维护。3、防止商品从收银通道流失。二、任职资格：年龄18周岁-38周岁性别1.不限，女性优先基本要求普通话流利，熟悉当地方言；有一定的沟通能力和服务意识；有较强的团队合作意识业务技能熟悉收银设备的操作；熟悉收银操作流程和退换货操作；数字录入速度快；能分辨真假钞和真假支票
	
	

	
	
	肉加工销售岗
	
	3.6-6K
	包含但不限于肉品分割、销售、保质期检查、盘点等
	
	

	
	
	O2O拣货岗
	10
	3-6K
	包含但不限于线上业务拣货、商品库存维护、品质把控、前置仓管理、线上业务订单处理、异常沟通、售后处理等具体业务
	
	

	
	
	蔬菜/水果/水产加工销售岗
	10
	3-6K
	能接受早晚班能吃苦耐劳能服从公司安排有相关工作经验优先
	
	

	8
	浙江康盛股份有限公司
	技术研发工程师
	10
	5-10K
	材料工程、机械、化学工程与工艺、制冷相关专业，具有较强的创新意识和研发精神，有家电行业工作经验者优先，熟悉ISO9001、IATF16949质量管理体系相关知识，应届生可培养。
	五险一金,带薪休假
	18100184136
hr@kasun.cn

	
	
	操作工
	30
	4.5-10k
	年龄18-45周岁，男性年龄适当放宽，身体健康，吃苦耐劳，适应倒班制。
	
	

	9
	纳德酒店股份有限公司
	各部门实习生
	10
	2.4-3K
	欢迎各大学院校合作，待遇优。
	
	0571-85880888
813696964@qq.com

	10
	杭州钒钛机械有限公司
	销售员（五险+包吃住）
	
	
	免费工作餐、提供宿舍、缴纳五险、免费培训、高温补贴、员工旅游、节日福利、团队建设、储备干部、年终奖金等。大专以上学历，6-30W年薪
	
	17357158550
2902572798@qq.com

	11
	浙江顺丰速运有限公司
	网点负责人（主管）
	20
	1.5-2.5W
	协助分部经理，负责突发事件的处理及跟进
2. 评估收派员的素质和能力，及时掌握收派员的思想动态
3. 监督检查，确保公司服务质量的提高和运费的安全回收
	五险一金,带薪年假 ,生日福利,年终奖
	0571-89894196
lijingfang@sf-express.com

	
	
	仓管岗
	30
	6-8K
	1. 完成快件出入库的交接验收工作； 
2. 检查快件并核对票据，对异常快件的登记、上报、跟踪、处理； 
3. 做好仓库内物料的管理工作； 
4. 快件出入仓操作、异常问题件处理、快件自寄自取处理、操作场地6S管理等
	
	

	12
	浙江珍琦护理用品有限公司
	包装工
	50
	4-6K
	要求：女性，身体健康，手脚灵敏，能适应倒班
	包吃包住,五险,节日福利，员工体检
	0571-63577606
xuhui@sunkiss.org.cn

	
	
	装箱工
	20
	4-6K
	要求：男性，身体健康，手脚灵敏，能适应倒班
	
	

	
	
	操作工
	20
	4-6K
	1、男性，高中及以上学历，身体健康。2、适应倒班，肯吃苦耐劳，有责任心。3、学习能力强，具有设备操作经验优先。
	
	

	13
	浙江新亚医疗科技股份有限公司
	普工

	20
	4-10K
	招工要求如下：1、年龄18－45周岁，视力佳、身体健康，做事认真负责。二、招聘岗位（1）普工：操作工（常规班：8：00-16:15），单双休。三、薪资待遇综合工资：4000-10000元（优势1））岗位以坐班为主，简单易上手，无需工作经验，细心即可。（优势2）车间内中央空调全天开放，厂房内发放工作鞋，环境干净整洁
	免费午餐 节日礼品 法定节假日 定期体检 团建旅游
	bgs@shinye-ortho.com
0571-58102875


	14
	杭州鸿星电子有限公司
	电子厂普工
	30
	6k
		1、电子厂无尘车间操作2、适应三班倒班3、视力正常，无色盲色弱 公司免费提供工作餐和住宿
	五险一金 包吃住
	0571-88778189-243
sharon.zhang@hisonic.com

	15
	杭州雅恩健康管理有限公司
		儿童康复治疗师

	



	20
	5-10k
	1.能够为小朋友做专业且正确的能力评估；2.根据儿童发展评估，制定个性化的训练目标和计划；3.一对一形式为小朋友做定制化教学；4.及时和家长沟通小朋友的近况，并引导家长协助小朋友进步；5.及时总结以及改进训练流程。我们希望你：1. 有责任心，能够为小朋友的康复负起责任；2. 有爱心，爱护特殊儿童，并致力于帮助特殊儿童；3. 有耐心，在交流与反馈较少的情况下多次引导；4. 有上进心，会总结经验，并努力成为金牌教师；5. 有平常心，面对教学压力能够自我疏导。我们能够提供给你：1. 入职缴纳社保，做五休二、餐补、房补及带薪年假等；2. 专业系统的带薪培训及考核，三个月培训兼试用期，转正教师工资4k-6k，转正6-12个月可达6k-10k；3. 定期举办业内资深专家交流会、外部拓展培训，帮助老师紧跟特教行业前沿；4. 专人专用教室，私人个性化教具；5. 轻松、温馨、团结的工作氛围，90后工作群体，年轻有朝气，不定期的团建、郊游、员工关爱计划、生日会；6. 公平且广阔的晋升空间，三星-四星-五星-金牌-教研组长-教研主任，一年1-2次教师星级评定，助力老师快速成长 
	五险一金,周五休二,餐补房补,带薪年假,团建福利
	yehealth01@126.com
13588085229

	
	
	儿童融合教育老师
	30
	4-10K
	
	
	

	
	
	特教老师
	30
	4-10k
	
	
	

	
	
	课程顾问（课程销售）
	10
	1-2W
	（杭州、上海、北京、深圳、南京、苏州、成都多城市多区域可自主选择）岗位职责：1.利用公司线上线下有效资源，促进家长孩子来校区参加课程及活动；2.接待意向客户并借助公司销售工具提供专业的成长规划，完成签单；3.维护现有客户关系，持续提供优质服务促进转介绍；4.主导或协助其他部门完成校区内的各种活动。岗位要求：	1.22-40岁，大专以上学历，无专业及工作经验要求，接受应届毕业生；	2.有销售经验者优先，有教培工作者优先；	3.能够适应灵活的作息及周末工作时间；	4.热爱特殊教育行业并坚信教育改变人生，热爱销售，愿意挑战高薪；	5.擅长沟通交流，良好的服务意识和表达技巧。薪资。
	福利：入职即缴五险一金、双休、国定休假、带薪年假等；无责底薪+奖金提成+单项奖励，多种奖金提成方案
	

	
	
	幼教老师
	20
	5-10K
	
	
	

	16
	浙江万向精工有限公司

	数控车工/磨工等技工类
	50
	5-10K
	岗位职责：负责操作车床、磨床设备，生产加工轮毂轴承单元产品；岗位要求：1.年龄：18-40周岁；2.熟悉设备，可熟练操作；3.有自己的职业发展方向
	五险一金 节庆福利 年货 带薪年假

	13221806710
zhuzhendan@jg.wxqc.cn


	
	
	产品工程师
	10
	8-10K
	学历要求：本科及以上专业要求：机械工程、车辆工程、轴承相关专业
其他要求：英语读写优秀，掌握英、德、日、韩等第二外语
	
	

	
	
	一线操作岗
	50
	6-10k
	岗位职责：从事一线生产磨加工、装配、热处理等工作岗位要求：18-40周岁；职高、中专、中技及以上学历；适应加班，能吃苦耐劳
	
	

	17
	杭州富生电器有限公司
	操作工
	30
	5.5-8k
	年龄18-45周岁，男女不限，身体健康，初中及以上学历；2）工作认真负责，服从车间管理，能适应二班倒；
	五险一金
	zhaohf@highly-fsdq.cc
0571-63409800

	
	
	检验员
	20
	5.5-8k
	
	
	



